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委員会名：主任ケアマネ部会　　　　　　　　　

事業計画
（概要）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
主任介護支援専門員資格は経験年数をクリアしていれば講習を受けるだけで取得できる
資格のため日頃の自己研鑽が大切です。高齢者の「生活の質」が介護支援専門員個人の
資質（力量と価値観）で決まることのないように、人材を育成していく現場の力を底上げ
することが大切と考えます。そのためには資質向上に向けた研修や主任介護支援専門員
更新に向けてのフォローアップを行ってまいります。

・スキルアップ研修、フォローアップ研修など継続的な研修機会の確保でスキルの向上を
目指す
・グループスーパービジョン、事例検討会、事例研究などを実施し介護支援専門員への
指導力の向上を目指す
・本来のマネジメント業務に力を発揮できるように環境整備(事務負担軽減・地域資源開発
など行政への提言）の実施


活動計画
　　委員会　　
・運営推進委員会(研修打ち合わせを含む)　　　　　　　　　　　　　　未定

　　研修会　　←　適宜名称を入れて下さい。
・グループスーパービジョンの事例検討会　　　　　　　　　　　　　　未定

　　その他　　←　適宜名称を入れて下さい。
・各委員会、施設ケアマネジメント部会とも協力していく
・主任介護支援専門員同士の交流、ネットワークづくり



